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1. UDVIKLING OG IMPLEMENTERING AF POLITIKKER 

SPØRGSMÅL POLITIKKER ANGIV SVAR KOMMENTARER UDDYB EVALUERING 
OPFØLGENDE 
HANDLINGER 

1.1 Har jeres virksomhed én eller flere 
skriftlige politikker, hvori jeres 
virksomhed forpligter sig til at 
respektere menneskerettigheder, 
arbejdstagerrettigheder, klima og miljø 
samt antikorruption? 

  Hvis ja, bedes I sende en kopi af den/de 
pågældende politik/politikker. 
 
Hvis nej, bedes I beskrive hvorfor ikke, og 
forklare, hvad der er jeres primære 
udfordringer, og hvorvidt I overvejer at 
udarbejde en. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette. 

      

1.2 Er politikken/politikkerne godkendt af 
virksomhedens øverste ledelse? 
 

 Hvis ja, bedes I oplyse en dato, som angiver 
hvornår politikkerne blev godkendt samt 
navn og stillingsbetegnelse på den/de 
ledende medarbejder, som har godkendt 
politikken/politikkerne. 
 
Hvis nej, bedes I beskrive, hvorfor ikke. 
 

   

1.3 Er politikken/politikkerne offentligt 
tilgængelige, f.eks. på virksomhedens 
hjemmeside? 

  Hvis ja, bedes I fremsende et link til den 
hjemmeside, hvor politikkerne er offentligt 
tilgængelige. 
 
Hvis nej, bedes I beskrive hvorfor ikke. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette. 

      

1.4 Indeholder politikken/politikkerne en 
forpligtelse til at opfylde relevante 
nationale lovkrav, gældende i de lande, 
hvor der drives forretning? 

  Hvis nej, bedes I beskrive hvorfor ikke. 

      

1.5 Indeholder politikken/politikkerne en 
forpligtelse til at opfylde internationalt 
anerkendte 
menneskerettighedsstandarder? 

  Hvis nej, bedes I beskrive hvorfor ikke. 

      

1.6 I tilfælde af modstrid mellem jeres 
forpligtelse til at overholde 
internationale standarder eller 
national lovgivning med mindre 
beskyttelse, foretrækker I så de 
internationale standarder? 

  Hvis nej, bedes I beskrive hvorfor ikke. 

   

1.7 Har I inddraget interne interessenter i 
udviklingen af politikken/politikkerne?   

  Hvis ja, bedes I kort beskrive, hvordan I har 
inddraget interne interessenter.  
 
Hvis nej, bedes I beskrive hvorfor ikke, og 
forklare, hvad der er jeres primære 
udfordringer.    

1.8 Har I inddraget eksterne interessenter i 
udviklingen af politikken/politikkerne?  

  Hvis ja, bedes I kort beskrive, hvordan I har 
inddraget eksterne interessenter.  
 
Hvis nej, bedes I beskrive hvorfor ikke, og 
forklare, hvad der er jeres primære 
udfordringer.    

1.9 Kommunikere jeres politik/politikker 
tydeligt forventninger til 
virksomhedens samarbejdspartnere? 

  Hvis nej, bedes I beskrive hvorfor ikke, 
forklare, hvad der er jeres primære 
udfordringer, og om I overvejer at foretage 
ændringer i kommunikationen med jeres 
samarbejdspartnere i forsyningskæden.    
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1.10 Kræver I i jeres kontrakter med første 
trins leverandører anvendt til 
udførelse af denne kontrakt, at de har 
en politisk forpligtelse til at respektere 
menneskerettigheder, 
arbejdstagerrettigheder, klima og miljø 
samt antikorruption? 

  Hvis ja, bedes I fremsende en kopi af en af 
jeres kontraktklausuler.  
 
Hvis nej, bedes I forklare hvorfor, og 
forklare, hvad der er jeres primære 
udfordringer, og om I overvejer at gøre 
brug af et sådant kontraktkrav.    

1.11 Evaluerer jeres virksomhed løbende 
relevansen af jeres politik/politikker? 

  Hvis ja, bedes I oplyse hvor ofte.  

   

1.12 Opdaterer jeres virksomhed 
regelmæssigt jeres politik/politikker? 

  Hvis ja, bedes I angive hvor ofte 
politikken/politikkerne opdateres samt, 
hvornår politikken/politikkerne senest er 
opdateret.  

   

2. KOMMUNIKATION 

SPØRGSMÅL FORMIDLING AF POLITIKKER ANGIV SVAR KOMMENTARER UDDYB EVALUERING 
OPFØLGENDE 
HANDLINGER 

2.1 Er jeres politiske forpligtigelse blevet 
videreformidlet til alle medarbejdere i 
jeres organisation, som er involveret i 
udførelsen af denne kontrakt? 

  Hvis ja, bedes I kort beskrive hvordan.  
 
Hvis nej, bedes I kort beskrive hvorfor ikke. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette. 

      

2.2 Videreformidler jeres virksomhed sin 
politiske forpligtigelse skriftligt til 
leverandører eller andre 
samarbejdspartnere, som er involveret 
i udførelsen af denne kontrakt? 

  Hvis ja, bedes I kort beskrive hvordan.  
 
Hvis nej, bedes I beskrive hvorfor ikke, 
hvad der er jeres primære udfordringer, og 
hvorvidt I overvejer at foretage ændringer i 
jeres kommunikation med 
samarbejdspartnere og leverandører i 
forsyningskæden. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette. 

   

2.3 Opfordrer I jeres leverandører til at 
videreformidle jeres eller deres egen 
politiske forpligtigelse til deres egne 
leverandører, som er involveret i 
udførelsen af denne kontrakt? 

  Hvis ja, bedes I kort beskrive hvordan.  
 
Hvis nej, bedes I kort beskrive hvorfor ikke. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette. 

   

2.4 Har jeres virksomhed internt 
videreformidlet omkring de 
procedurer og systemer, der forpligter 
ansvarlig overholdelse af 
politikken/politikkerne? 

  Hvis ja, bedes I kort beskrive hvordan - 
f.eks. ved brug af whistleblower-ordning 
eller lignende.  
 
Hvis nej, bedes I kort beskrive hvorfor ikke. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette. 

   

2.5 Har jeres virksomhed uddannet 
relevante medarbejdere, som er 
involveret i udførelsen af denne 
kontrakt, i politikkerne? 

  Hvis ja, bedes I kort beskrive hvordan.  
 
Hvis nej, bedes I kort beskrive hvorfor ikke. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette. 

   

2.6 Har jeres virksomhed uddannet 
eksterne samarbejdspartnere, som er 
involveret i udførelsen af denne 
kontrakt, i politikkerne? 

  Hvis ja, bedes I kort beskrive hvordan.  
 
Hvis nej, bedes I kort beskrive hvorfor ikke. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette. 

   



 
 

 
 
 

4. IDENTIFICERING AF NEGATIVE INDVIRKNINGER PÅ MENNESKERETTIGHEDER 

SPØRGSMÅL 
RISIKOANALYSE – 

 EGNE AKTIVITETER 
ANGIV SVAR KOMMENTARER UDDYB EVALUERING 

OPFØLGENDE 
HANDLINGER 

4.1 Har jeres virksomhed identificeret 
potentielle eller faktiske negative 
indvirkninger, i forbindelse med 
udførelsen af denne kontrakt, relateret 
til menneskerettigheder, 
arbejdstagerrettigheder og 
antikorruption i egne aktiviteter? 

  Hvis ja, bedes I kort beskrive de 
væsentligste risici, og hvorfor I mener, at 
der er tale om væsentligste risici 
(Forskellige faktorer relateret til din 
virksomheds egene aktiviteter kan bidrage 
til identifikation af væsentlige risici, f.eks. 
sektoren, byggepladsen/placeringen af 
egen produktion, leveringssted for denne 
kontrakt m.v.).  
 
Hvis nej, bedes I kort beskrive hvorfor ikke       

2.7 Har jeres virksomhed kommunikeret 
med forretningsrelationer om 
procedurer og systemer for ansvarlig 
overholdelse af politikkerne, herunder 
konsekvenserne for misligholdelser, i 
forhold til opfyldelse af denne 
kontrakt? 

  Hvis ja, bedes I kort beskrive hvordan - 
f.eks. ved brug af whistleblower-ordning 
eller lignende.  
 
Hvis nej, bedes I kort beskrive hvorfor ikke. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette. 

   

2.8 Har jeres virksomhed videreformidlet 
omkring de procedurer og systemer, 
der forpligter ansvarlig overholdelse af 
politikken/politikkerne, herunder 
konsekvenserne for misligholdelser, til 
eksterne interessenter, som er 
involveret i udførelsen af denne 
kontrakt? 

  Hvis ja, bedes I kort beskrive hvordan - 
f.eks. ved brug af whistleblower-ordning 
eller lignende.  
 
Hvis nej, bedes I kort beskrive hvorfor ikke. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette. 

   

3. ANSVARSFORDELING 

SPØRGSMÅL ANSVARSFORDELING ANGIV SVAR KOMMENTARER UDDYB EVALUERING 
OPFØLGENDE 
HANDLINGER 

3.1 Har jeres virksomhed udpeget en eller 
flere medarbejdere på seniorniveau, 
der er ansvarlig(e) for at overholde 
grundlæggende betingelser og 
principper for menneskerettigheder, 
arbejdstagerrettigheder, klima og miljø 
samt antikorruption? 

 
Hvis ja, bedes I sende kontaktoplysninger 
på den/de ansvarlige. 
 
Hvis nej, bedes I kort beskrive hvorfor ikke. 

      

3.2 Har den udpegede person uddelegeret 
det daglige ansvar for at kontrollere, at 
menneskerettigheder, 
arbejdstagerrettigheder, klima og miljø 
samt antikorruption overholdes, i 
forbindelse med udførelsen af denne 
kontrakt, til én anden person eller 
enhed i virksomheden? 

 
Hvis ja, bedes I sende kontaktoplysninger 
på den/de ansvarlige. 
 
Hvis nej, bedes I kort beskrive hvorfor ikke. 

      

3.3 Har jeres virksomhed en 
eskaleringsproces til 
beslutningstagning i forhold til 
manglende overholdelse af 
menneskerettigheder, 
arbejdstagerrettigheder, klima og miljø 
samt antikorruption i forbindelse med 
udførelsen af denne kontrakt? 

 Hvis ja, bedes I beskrive, hvordan 
processen er organiseret (f.eks. mindre 
mangler på overholdelse håndteres lokalt, 
mere alvorlige mangler på overholdelse 
håndteres af den udpegede person på 
seniorniveau og de mest alvorlige mangler 
på overholdelse håndteres af bestyrelsen). 
 
Hvis nej, bedes I kort beskrive hvorfor ikke. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette.       



og oplyse, hvornår I planlægger at lave en 
risikovurdering. 

4.2 Har jeres virksomhed en skriftlig 
procedure, hvor virksomheden 
løbende søger at identificere risici for 
negative indvirkninger på 
menneskerettigheder, 
arbejdstagerrettigheder, klima og miljø 
samt antikorruption i egne aktiviteter? 

  Hvis ja, bedes I kort beskrive proceduren.  
 
Hvis nej, bedes I kort beskrive hvorfor ikke, 
og forklare, hvad der er jeres primære 
udfordringer, samt oplyse, om I er ved at 
etablere en eller planlægger at gøre det. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette. 

      

4.3 Har jeres virksomhed udviklet en 
fremgangsmåde til at prioritere 
håndtering af potentielle risici i egne 
aktiviteter i forbindelse med 
udførelsen af denne kontrakt? 

  Hvis ja, bedes I kort beskrive 
fremgangsmåden (f.eks., hvis 
komponenterne i det produkt, jeres 
virksomhed leverer, er produceret i høj 
risiko lande med mangel på 
arbejdstagerrettigheder eller 
miljøbeskyttelse, kan det kræve en 
prioritering).  
 
Hvis nej, bedes I kort beskrive hvorfor ikke, 
og forklare, hvad der er jeres primære 
udfordringer, samt oplyse, hvordan I ellers 
prioriterer jeres risici. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette.       

4.4 Har jeres virksomhed inddraget 
eksterne interessenter i 
risikovurderingen gennemført for 
denne kontrakt, som oplyst i 
spørgsmål 4.1? 

  Hvis ja, bedes I beskrive dette, og forklare 
om det har givet jer en merværdi.  
 
Hvis nej, bedes I kort beskrive hvorfor ikke, 
og forklare, hvad der er jeres primære 
udfordringer. 

      

4.5 Har jeres virksomhed foretaget en 
vurdering af, hvilke potentielle 
interessenter, der kan blive påvirket af 
jeres virksomheds aktiviteter som følge 
af denne kontrakts udførelse? 

  Hvis ja, bedes I beskrive, hvad I har 
vurderet.  
 
Hvis nej, bedes I forklare, om I overvejer at 
foretage en sådan vurdering, og i givet fald 
hvornår. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette.    
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OPFØLGENDE 
HANDLINGER 

4.6 Har jeres virksomhed identificeret 
potentielle eller faktiske negative 
indvirkninger, i forbindelse med 
udførelsen af denne kontrakt, relateret 
til menneskerettigheder, 
arbejdstagerrettigheder og 
antikorruption i forsyningskæden? 

  Hvis ja, bedes I kort beskrive de 
væsentligste risici, og hvorfor I mener, at 
der er tale om væsentligste risici (En lang 
række faktorer relateret til jeres 
forsyningskæde kan bidrage til 
identifikation af væsentlige risici, f.eks. 
sektoren, placeringen af leverandører i 
jeres forsyningskæde, uigennemsigtig 
forsyningskæde osv.).  
 
Hvis nej, bedes I kort beskrive hvorfor ikke 
og oplyse, hvornår I planlægger at lave en 
risikovurdering.    

4.7 Har jeres virksomhed en skriftlig 
procedure, hvor virksomheden 
løbende søger at identificere risici for 
negative indvirkninger på 
menneskerettigheder, 
arbejdstagerrettigheder, klima og miljø 
samt antikorruption i 
forsyningskæden? 

  Hvis ja, bedes I kort beskrive proceduren.  
 
Hvis nej, bedes I kort beskrive hvorfor ikke, 
og forklare, hvad der er jeres primære 
udfordringer, samt oplyse, om I er ved at 
etablere en eller planlægger at gøre det. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette. 

   



4.8 Har jeres virksomhed kortlagt første 
led i forsyningskæden, der er relevant 
for udførelsen af denne kontrakt? 

  Hvis ja, bedes I oplyse den geografiske 
placering af leverandørerne anvendt til 
opfyldelse af denne kontrakt. 
 
Hvis nej, bedes I beskrive, hvorfor ikke, og 
angive hvilke udfordringer, der er 
forbundet hermed. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette. 

   

4.9 Har jeres virksomhed kortlagt de 
øvrige led i forsyningskæden, der er 
relevant for opfyldelsen af kontrakten? 

  Hvis ja, bedes I oplyse den geografiske 
placering af leverandørerne anvendt til 
opfyldelse af denne kontrakt. 
 
Hvis nej, bedes I beskrive, hvorfor ikke, og 
angive hvilke udfordringer, der er 
forbundet hermed. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette.    

4.10 Har jeres virksomhed udviklet en 
fremgangsmåde til at prioritere 
håndtering af potentielle risici i 
forsyningskæden i forbindelse med 
udførelsen af denne kontrakt? 

  Hvis ja, bedes I kort beskrive 
fremgangsmåden (f.eks., hvis 
komponenterne i det produkt, jeres 
virksomhed leverer, er produceret i høj 
risiko lande med mangel på 
arbejdstagerrettigheder eller 
miljøbeskyttelse, kan det kræve en 
prioritering).  
 
Hvis nej, bedes I kort beskrive hvorfor ikke, 
og forklare, hvad der er jeres primære 
udfordringer, samt oplyse, hvordan I ellers 
prioriterer jeres risici. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette.    

4.11 Har I vurderet, om dele af jeres 
forretningspraksis kan forårsage eller 
medvirke til, at jeres leverandører ikke 
overholder principperne og 
betingelserne for 
menneskerettigheder, 
arbejdstagerrettigheder, klima og miljø 
samt antikorruption i 
forsyningskæden, der er relevant for 
udførelsen af denne kontrakt?    

  Hvis ja, bedes I beskrive den potentielle 
praksis, der er blevet identificeret.  
 
Hvis nej, bedes I informere, om I overvejer 
at lave en sådan vurdering. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette. 

   

4.12 Samarbejder jeres virksomhed med 
samarbejdspartnere eller andre 
eksterne interessenter om 
identifikation af risici i 
forsyningskæden, der er relevant for 
udførelsen af denne kontrakt? 

  Hvis ja, bedes I kort beskrive jeres 
partnere.  
 
Hvis nej, bedes I beskrive og om det er 
noget I har overvejet, og så fald, hvorfor I 
ikke er gået videre med det.    

4.13 Har jeres virksomhed det seneste år 
udgivet en erklæring mod moderne 
slaveri, herunder tvangsarbejde og 
menneskehandel, i henhold til UK 
Modern Slavery Act eller lignende?  

  Hvis ja, bedes I redegøres for 
hovedresultaterne uden at videregive 
fortrolige oplysninger. Hvis I i henhold til 
UK Modern Slavery Act har publiceret en 
erklæring mod moderne slaveri, bedes I 
sende en kopi. 

   

4.14 Er jeres virksomhed i stand til at spore 
oprindelsen af de hovedmaterialer, der 
indgår i det/de anvendte produkt(er), 
som leveres til denne kontrakt? 

  Hvis ja, bedes I forklare, hvordan I 
dokumenterer oprindelsen af 
materialerne/produkterne. 
 
Hvis nej, bedes I forklare, hvad der er jeres 
primære udfordringer, samt oplyse, om i 
planlægger at sætte øget fokus på 
sporbarhed. 

   

4.15 Indeholder de af kontrakten omfattede 
produkter eller dele heraf et eller flere 
af følgende mineraler: tantal, tin, 
tungsten eller guld?  

  Hvis ja, bedes I angive hvilke og udfylde en 
'Conflict Mineral Reporting Template', og 
sende denne til os. 

   

 
 



 

5. RISIKOSTYRING 

SPØRGSMÅL 
RISIKOSTYRING –  
EGNE AKTIVITETER 

ANGIV SVAR KOMMENTARER UDDYB EVALUERING 
OPFØLGENDE 
HANDLINGER 

5.1 Har jeres virksomhed udført aktiviteter 
inden for de seneste 3 år for at 
mitigere risici eller kontrollere 
overholdelse af menneskerettigheder, 
arbejdstagerrettigheder, klima og miljø 
samt antikorruption i jeres egene 
aktiviteter, der er relevante for 
udførelsen af kontrakten? 

  Hvis ja, bedes I forklare, hvilke aktiviteter 
der er udført (f.eks. interne audits, træning, 
risk management review, due diligence 
mv.).  
 
Hvis nej, bedes I beskrive hvorfor ikke med 
henvisning til spørgsmål 4.1 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette. 

      

5.2 Har jeres virksomhed etableret en 
model til styring af risici i egne 
aktiviteter, i forbindelse med udførelse 
af denne kontrakt, som beskrevet 
under spørgsmål 4.1/4.2?  

  Hvis ja, bedes I beskrive, hvordan 
virksomheden håndterer de risici, som 
beskrevet ved spørgsmål 4.1 relateret til 
kontraktens udførelse.  
 
Hvis nej, bedes I oplyse, hvordan 
virksomheden agter at håndtere sådanne 
risici og beskrive, hvilke udfordringer, der 
er forbundet hermed. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette.    

5.3 Har jeres virksomhed allokeret 
menneskelige eller finansielle 
ressourcer til håndtering af de 
potentielle risici relateret til 
principperne og vilkårene?  

  Angiv ja, hvis I har allokeret enten 
menneskelige eller økonomiske ressourcer 
eller begge dele. I bedes redegøre for 
ressourcernes omfang, herunder antal 
ansatte, og oplyse om de har erfaring med 
sådan risikostyring, samt bekræfte den 
økonomiske fordeling (ikke nødvendigvis 
beløbet, men I skal informere om 
allokeringen er et udtryk for en vurdering 
af behovet). 
 
Hvis nej, bedes I beskrive hvorfor ikke, og 
forklare, hvad der er jeres primære 
udfordringer.    

5.4 Har de medarbejdere fra jeres 
organisation, som er involveret i 
udførelsen af denne kontrakt, 
modtaget træning i, hvordan jeres 
virksomhed håndterer potentielle 
risici? 

  Hvis ja, bedes I beskrive indholdet af 
træningen.  
 
Hvis nej, bedes I beskrive, om I har 
overvejet dette, hvad der ellers er blevet 
gjort, og forklare, hvad der er jeres 
primære udfordringer.    

5.5 Har jeres virksomhed et system, hvor 
der kan modtages klager over 
manglende overholdelse af principper 
og betingelser vedrørende 
menneskerettigheder, 
arbejdstagerrettigheder, klima og miljø 
samt antikorruption, der er relevant 
for gennemførelse af denne kontrakt? 

  Hvis ja, bedes I beskrive systemet (F.eks. 
hvem der kan klage, hvilke klager der kan 
indberettes, og hvordan klager vil blive 
behandlet/håndteret) også selvom I ikke 
har en skriftlig formaliseret proces.  
 
Hvis nej, bedes I beskrive hvorfor ikke, og 
forklare, hvad der er jeres primære 
udfordringer. 
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5.6 Har jeres virksomhed gennemført 
aktiviteter inden for de seneste 3 år for 
at mitigere risici eller kontrollere 
overholdelse af menneskerettigheder, 
arbejdstagerrettigheder, klima og miljø 
samt antikorruption i 
forsyningskæden, der er relevant for 
udførelsen af denne kontrakt?  

  Hvis ja, bedes I forklare, hvilke aktiviteter 
der er udført (f.eks. interne audits, træning, 
risk management review, due diligence 
mv.).  
 
Hvis nej, bedes I beskrive hvorfor ikke med 
henvisning til spørgsmål 4.6 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette. 

      



5.7 Har jeres virksomhed etableret en 
model til styring af risici i 
forsyningskæden, i forbindelse med 
udførelse af denne kontrakt, som 
beskrevet under spørgsmål 4.6/4.7?  

  Hvis ja, bedes I beskrive, hvordan 
virksomheden håndterer de risici, som 
beskrevet ved spørgsmål 4.6 relateret til 
kontraktens udførelse.  
 
Hvis nej, bedes I oplyse, hvordan 
virksomheden agter at håndtere sådanne 
risici og beskrive, hvilke udfordringer, der 
er forbundet hermed. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette.    

5.8 Har jeres virksomhed i kontrakter med 
leverandører, anvendt til opfyldelse af 
denne kontrakt, en klausul om 
overholdelse af principper og 
betingelser vedrørende 
menneskerettigheder, herunder 
arbejdstagerrettigheder og 
bekæmpelse af korruption? 

  Hvis ja, bedes I beskrive, hvordan jeres 
virksomhed sikrer, at dette overholdes.  
 
Hvis nej eller kun i nogle tilfælde, bedes I 
oplyse, hvordan I ellers sikrer, at disse 
leverandører overholder principperne og 
vilkårene for menneskerettigheder, 
arbejdstagerrettigheder, klima og miljø 
samt antikorruption. 

   

5.9 Kan jeres virksomhed give os (eller en 
tredjepart på vores vegne) adgang til 
jeres egne lokationer, interviews med 
personale eller dokumentation 
relevant for udførelsen af denne 
kontrakt, hvis vi beslutter at auditere 
denne kontrakt? 

  

Hvis nej, bedes I beskrive hvorfor ikke, og 
forklare, hvad der er jeres primære 
udfordringer samt oplyse, hvordan I ønsker 
at overholde dette kontraktkrav. Der gøres 
opmærksom på, at der kun vil blive 
gennemført on-site audit, hvis et sådant 
behov er identificeret. 

   

5.10 Kan jeres virksomhed give os (eller en 
tredjepart på vores vegne) adgang til 
jeres leverandørers lokationer, 
interviews med deres personale eller 
dokumentation relevant for udførelsen 
af denne kontrakt, hvis vi beslutter at 
revidere denne kontrakt? 

  

Hvis nej, bedes I beskrive hvorfor ikke, og 
forklare, hvad der er jeres primære 
udfordringer.  
 
Der gøres opmærksom på, at der kun vil 
blive gennemført on-site audit, hvis et 
sådant behov er identificeret.  

   

5.11 Har I vurderet, om jeres 
nøgleleverandør i første led af 
forsyningskæden, der anvendes til 
udførelsen af denne kontrakt, har et 
system, hvor der kan modtages klager 
for manglende overholdelse af de 
principper og betingelser, der knytter 
sig til menneskerettigheder, 
arbejdstagerrettigheder, klima og miljø 
samt antikorruption, der er relevante 
for udførelsen af denne kontrakt? 

  Hvis ja, bedes I forklare, hvad I har 
observeret om deres system, og om I har 
haft dialog med leverandøren om deres 
system.  
 
Hvis nej, bedes I beskrive hvorfor ikke, og 
forklare, hvad der er jeres primære 
udfordringer, og om I overvejer at vurdere 
jeres vigtigste leverandørers 
klagemekanisme. 

   

 
 
 

6. UDBEDRING AF KRÆNKELSER NÅR RELEVANT  

SPØRGSMÅL 
HÆNDELSESHÅNDTERING –  
EGEN DRIFT 

ANGIV SVAR KOMMENTARER UDDYB EVALUERING 
OPFØLGENDE 
HANDLINGER 

6.1 Er der konstateret brud på 
menneskerettigheder, herunder 
arbejdstagerrettigheder og 
antikorruption i egne aktiviteter, der er 
relevante for udførelsen af kontrakten 
inden for de seneste 3 år? 

  Hvis ja, bedes I beskrive arten af den/de 
manglende opfyldelse samt hvordan disse 
er håndteret.  
 
Hvis nej, bedes I beskrive, hvorfor 
virksomheden ikke mener, der er 
konstateret overskridelser med henvisning 
til spørgsmålene i afsnit 4 og 5.       



6.2 Har jeres virksomhed en skriftlig 
procedure, hvorved der sikres 
øjeblikkelig handling for at afbøde 
afvigelser fra kontraktklausulerne 
inden for egen drift? 

  Hvis ja, bedes I beskrive proceduren for, 
hvordan jeres virksomhed vil reagere, hvis I 
finder en overskridelse inden for egen drift 
i forbindelse med udførelsen af kontrakten.  
 
Hvis nej, bedes I beskrive hvorfor ikke, og 
forklare, hvad der er jeres primære 
udfordringer. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette.       

SPØRGSMÅL 
HÆNDELSESHÅNDTERING – 
FORSYNINGSKÆDEN 

ANGIV SVAR KOMMENTARER UDDYB EVALUERING 
OPFØLGENDE 
HANDLINGER 

6.3 Har jeres virksomhed en skriftlig 
procedure, hvorved der sikres 
øjeblikkelig handling for at afbøde 
afvigelser fra kontraktklausulerne i 
forsyningskæden? 

  Hvis ja, bedes I beskrive proceduren for, 
hvordan jeres virksomhed vil reagere, hvis I 
finder en overskridelse i i forsyningskæden 
i forbindelse med udførelsen af kontrakten.  
 
Hvis nej, bedes I beskrive hvorfor ikke, og 
forklare, hvad der er jeres primære 
udfordringer. 
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette. 

 

  

6.4 Har jeres virksomhed etableret en 
eskaleringsproces, som sikrer, at jeres 
kunder informeres om tilfælde af 
manglende overholdelse af principper 
og betingelser vedrørende 
menneskerettigheder, 
arbejdstagerrettigheder, klima og miljø 
samt antikorruption, der er relevant 
for udførelsen af kontrakten? 

  Hvis ja, bedes I beskrive processen, 
herunder hvilke afvigelser/misligholdelse, 
der vil generere en sådan proces.  
 
Hvis nej, bedes I beskrive, om en sådan 
procedure er under udarbejdelse eller 
hvordan Energinet ellers kan orienteres i 
sådanne tilfælde.  
 
Hvis i proces, bedes I uddybe dette. 

   

6.5 Har I overvejet, hvordan I kan udnytte 
eller øge indflydelsen på jeres 
forretningsforhold i forsyningskæden, 
der er relevante for udførelsen af 
denne kontrakt? 

  Hvis ja, bedes I beskrive jeres tilgang.  
 
Hvis nej, bedes I beskrive hvorfor ikke, og 
forklare, hvad der er jeres primære 
udfordringer. 

   

 
 

 
 


